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  عمومی و صلاحیت حرفه ای کارکنانمهارتهای چک لیست 

 سمت: نام و نام خانوادگی:

 توضیحات                               خیر بلی عنوان                                           

    آگاهی از سیاست ها،چشم انداز و بیانیه بیمارستان -1

    آگاهی کامل و عمل به شرح وظیفه -2

    مهارت و آگاهی در زمینه کار با کامپیوترداشتن -3

    رعایت اصول مهارت شغلی-4

    توانایی کار با اتو ماسیون اداری-5

    آئین نگارش و نامه نگاری-6

آگاهی از مهارت های فناوری تجهیزات اداری فکس، -7

 اسکنر، چاپگر، و نگهداشت وسایل 

   

سلسله مراتب آشنایی با چارت بیمارستان و رعایت -8

 اداری

   

آشنایی با قوانین پوشش و رعایت استاندارد های -9

 ملی

   

آشنایی با استانداردها وسنجه های اعتبار بخشی -10

 واحد

   

 

 

 


